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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona. ZjiStovani a hodnoceni podminek, prib¢hu
a vysledkti vzdélavani podle pftislusnych Skolnich vzdé€lavacich programi; zjistovani
a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi piedpisy
a ramcovymi vzdélavacimi programy podle 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.

Hodnoceni a kontrola podminek, prubé¢hu a vysledkl vzdélavani zakt v oblastech
vymezenych specifickymi ukoly PHU podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zakona.



Charakteristika

Pravnické osoba Stfedni odborné ucilisté¢ gastronomie, U Krbu 45, Praha 10 (déle ,,Skola®)
vykonava cinnost stiedni Skoly a Skolni jidelny v souladu se zapisem v rejstiiku Skol
a skolskych zafizeni. Skola vychazi z dlouholeté tradice v gastronomickych oborech.
Poskytuje vzdélavani zakoncené zavéreCnou zkouSkou s vyucnim listem Vv oborech
vzdélani Cukrar, Kuchar — ¢iSnik a maturitni zkouskou Vv oborech vzdé€lani Gastronomie a
Podnikani (dvouleté nastavbové studium).

Skolu dlouhodobé charakterizuje vysoka urovent odborného vzdélavani, kvalitni piiprava
budoucich absolventii na vstup do praxe a uzka spoluprace s profesnimi sdruzenimi.
Vysledky vzdélavani zaki tadi Skolu mezi vyhledavané stfedni odborné Skoly zaméiené na
gastronomii.

K 30. 9. 2015 se ve Skole vzd¢lavalo 634 zaci v 31 tiidach, z toho 111 zaka ctytletého
oboru Gastronomie, 456 zaku triletych obort Cukrat a Kuchai — Cisnik a 67 zaki
nastavbového studia. Vyuku zajistuje 54 internich vyucujicich.

Skola je drzitelem certifikatu, ktery ji byl udélen Asociaci kuchaitt a ¢&isnikd za
nadstandardni vysledky v ptipravé zakia v oborech Kuchai a Cukraf.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

W

Reditelce $koly (dale ,.feditelka) se pii vykonu funkce, v niZ je druhym rokem, usp&iné
dafi vyuzivat svych odbornych znalosti a dlouholetych pedagogickych zkuSenosti.
Promyslenou koncepci vzdélavani, jejimz hlavnim cilem je nejen odborny rozvoj zaka a
jeho konkurenceschopnost, ale také podchyceni jeho zajmu o zvoleny obor a rozvijeni
zakova talentu, u¢inné napliuje demokratickym stylem fizeni. Delegovani rozhodovacich
pravomoci koresponduje s erudici jednotlivych ¢lend vedeni Skoly tvofici efektivné
pracujici tym. Odborného potencialu pedagogického sboru a zajmu jednotlivct podilet se
na ¢innostech $koly je smysluplné vyuzivano k u¢elnému delegovani dalSich pro chod
Skoly dilezitych kompetenci, o ¢emZ sv€d¢i napt. rozsah Cinnosti a mira spolutcasti
pfedmétovych komisi na fizeni Skoly a zapojovani pedagogt do fady ¢innosti souvisejicich
se vzdélavanim. U¢innost Fizeni zvysuji jednoznatné nastavena a srozumitelna pravidla,
podle nichz pedagogické procesy probihaji a jsou fizeny, a kvalitn¢ nastaveny a funkéni
informacni systém.

Vyznamny aspekt vfidici praci pfedstavuje cCasty kontakt c¢lentt vedeni Skoly
s pedagogickymi pracovniky a Z&ky, coz vytvafi pfiznivé podminky pro rychlé feSeni
vzniklych problémii nebo jejich predchazeni. Uroven fizeni 8koly a poskytovaného
vzdélavani je systematicky vyhodnocovana pomoci funkénich zpétnych vazeb. Kontrola je
komplexni, uskute¢iiovana v priab&hu celého Skolniho roku. Jednim z u¢innych kontrolnich
nastroju je na velmi dobré urovni provadéna hospitacni ¢innost. Jeji vysledky vedeni Skoly
zohlediiuje v dalSi koncepcni praci. Kontrolni a hospitaéni ¢€innost se ptikladnym
zpusobem vénuje urovni poskytovaného vzdélavani, piedevsim kvalité, realizaci
a vysledkim praktického vyucovani (odborny vycvik, pfedmét praxe a prakticka cviceni).
Cinnosti souvisejici s rozvojem podminek vzd&lavani zejména pro praktické vyucovani,
zavadénim modernich trendt do odborné vyuky, propagaci Skoly a promyslené provazana
teoreticka vyuka s praktickou jsou piikladem inspirativni praxe.

K uskute¢novani koncepénich zaméri, K vysoké urovni praktického vyuc¢ovani, napliovani
profilu absolventa a profesnimu rastu uciteld odbornych predméti zna¢nou mérou
ptispivaji ptikladné realizované partnerské vztahy s profesnimi sdruzenimi, organizacemi,



pro dany obor dulezitymi asociacemi, zahrani¢nimi $kolami a mnoha dal$imi pravnimi
subjekty, znichz se pievazné jedna o prestizni prazské hotely, restaurace, kavarny,
cukraistvi a dalsi Spickové provozovny (dale ,,socialni partnefi®). Pfinosem pro kvalitu
vzdélavani a motivaci zakli je v neposledni fad¢ také uzka apravidelnd spoluprace
S vyznamnymi osobnostmi pisobicimi v daném oboru (kuchat, cukraf, ¢iSnik) a s fadou
uspésnych absolventt skoly.

Vedeni Skoly voli partnersky piistup ke vSem aktériim vzd€lavani a pro konstruktivni
dialog mezi nimi vytvaii odpovidajici prostor. Zakonné zastupce a rodice zaku $kola vnima
jako dalsiho vyznamného partnera. Piikladem inspirativni praxe je potadani tfidnich
schiizek pfimo na pracovistich praktického vyucovani. Rodi¢im zejména zakd prvnich
rocnikli se timto nabizi jedineCnd moznost blize se seznamit s redlnymi podminkami
praktické vyuky, s personalem, instruktory odborného vycviku a uciteli.

Informacni systém odpovida velikosti Skoly. Pedagoglim, zakiim a jejich rodicim nabizi
komunikac¢nich technologii, dalezity prvek v ném piedstavuje osobni kontakt. Prikladem
inspirativni praxe je zpusob, kterym jsou rodi¢im zprosttedkovany dulezité informace
0 priabé¢hu odborného vycviku (misto, organizace, spojeni na ucitele), pracovnich
¢innostech daného mésice, dennim vykazu prace a o napliiovani tematického planu.

Svédomitd a systematicka prace vedeni Skoly se pozitivné promitd do utvafeni
personalnich podminek, které se dafi zlepSovat. Vzdélavani je zajistovano stabilizovanym
a erudovanym pedagogickym sborem tvofenym 54 kmenovymi pedagogy. Kladné je
hodnocena pomérné vysoka kvalifikovanost pedagogického sboru, kterd ¢ini 80 %. Ostatni
pedagogové mohou vyucovat na zdkladé¢ vyjimky zohlediujici jejich bohaté odborné
zkusenosti a dlouhodobou pedagogickou praxi ve vyucovaném piedmétu. Z vyucujicich,
ktefi zcela nenapliuji zdkonné podminky odborné kvalifikace, si téméf polovina dopliiuje
pozadované vzdélani studiem pedagogiky. Odbornost vyucujicich koresponduje
s piedméty, které vyucuji, coz je pro kvalitu vzdélavani jednim z rozhodujicich faktort. Na
utvareni personalnich podminek se vyraznou mérou podili dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniki, které zohlediiuje priority Skoly, jeji aktudlni potfeby i potieby jednotlivci.
Ucitel¢ ptistupuji k svému profesnimu rozvoji aktivné, o cemz svédc¢i mira jejich zapojeni
do dalsiho vzdélavani. Systém dal§iho vzdélavani zaméfeny na prohlubovani odbornosti
ucitell odbornych predmétii je nadstandardni. Vedle odbornych prednasek a seminait se
jedna hlavné o stdZe na provozovnach prestiznich socialnich partnerti. Zacinajici pedagogy
se dafi diky promyslené poskytované metodické podpoie uspésné uvadet do praxe.

Vedeni Skoly pribézné vyhodnocuje stav materidln¢ technického zdzemi a znacnou
pozornost vénuje zajistovani optimalnich materialnich podminek pro realizované obory.
V souladu s profilaci skoly a udrzenim modernich trendd ve vyuce je pribézné inovovano
vybaveni odbornych uceben modernimi technologiemi a ucebnimi pomickami.
K vyraznému zlepSeni doSlo ve vybaveni moderni didaktickou technikou (audiovizualni
technika, dataprojektory, piipadné interaktivni tabule). Skola ma vyborné podminky pro
odbornou slozku vzdelavani predevsim pro praktickou vyuku uskute¢iiovanou u cizich
pravnickych osob (hotely, cukrarny a dalSi). Podminky, v nichZ je realizovan odborny
vycvik, jsou prikladem inspirativni praxe. K praktické vyuce (prakticka cviceni) ve Skole
jsou vyuzivany moderné¢ vybavené cviéné kuchyné a dalsi prostory slouzici vyuce
gastronomie a teoretickych odbornych predméti. Proces obnovy a rozvoje materialnich
podminek vzdélavani je ptikladny.

Skola vytvaii pro zaky i uéitele bezpetné a podnétné prostiedi. K bezpednosti zaki
pfispivaji spravné nastavené preventivni mechanismy, které pomahaji vcas zachytit



negativni jevy v tiidnich kolektivech a zahajit véasnou intervenci. Zaci dodrzuji nastavena
pravidla, pokyny bezpecnosti prace pro dané pracovisté, pouzivaji pfedepsané pracovni
odévy a ochranné pracovni pomicky. Z chovani zakt pii praktickych ¢innostech na
sledovanych pracovistich bylo zfejmé, ze bezpecnost prace vnimaji jako soucéast péce
0 zdravi své 1 spoluzakl. Dusledny dohled nad zaky pii vykondvanych c¢innostech
I 0 prestavkach vede k nizkému vyskytu Grazi.

Kvalitu vzdé€lavani pozitivné ovliviiuje promyslené hospodateni s finan¢nimi prostiedky.
Kromé prostredkti poskytnutych ze statniho rozpoctu a od zfizovatele se vedeni Skoly daii
zajistovat piijmy z doplikové ¢innosti a jinych zdroji. Vicezdrojové finan¢ni podminky
$koly umoziiuji zajistit plynuly chod $koly a napliiovat zaméry SVP.

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji vpbornou uiroveri.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Koncepcné pojaté odborné vzdélavani, piikladné organizovana a probihajici jeho prakticka
¢ast spolu s vybornymi podminkami vyuky umoziuje dosdhnout profilu absolventa a rozvijet
talent, nadani ¢i zajem zakd. Naplnovani kvalitné zpracovanych skolnich vzdélavacich
programu sméfuje k profesni pripravé zakd, kterd je na vysoké urovni. Pro uplatnéni
absolventil na trhu prace jsou vytvareny optimalni predpoklady.

Odborné vzdélavani je organizaéné a metodicky velmi dobie propracované, jeho priib¢h
jednoznaéné smétuje k pozadovanym cilim vzdélavani. S ohledem na naro¢nost zadanych
ukoll a schopnosti zakt ucitelé a instruktofi citlivé voli individualni pfistup.

Prakticka slozka vzdélavani (odborny vycvik, ucebni praxe, praktickd cviceni) se mimo
jiné vyznacuje vhodné volenym individudlnim ptistupem, ktery je dan ndrocnosti zadanych
ukoll a schopnostmi zakl, ¢imz jim je poskytovan dostateCny prostor pro samostatnou
praci. Erudice vyucujicich a instruktorid odborného vycviku a jejich zaujeti pro vyu¢ovany
pfedmét ¢i obor Zzaky zdafile motivuje a prohlubuje jejich zajem o budouci profesi.
Navaznost na teoretické pfedméty a zatazovani ptikladi z praxe zvySuje efektivitu vyuky,
zakiim umoznuje upevnit si a prohloubit jiz ziskané znalosti. Zptsob, kterym si zaci
osvojuji a rozvijeji odborné dovednosti a znalosti (odborné kompetence) v praktickém
vyucovani je prikladny. Praktickd vyuka realizovana formou praktickych cviceni probiha
ve Skolnich pracovistich (specialni pracovisté, cviéné kuchyné€), odborny vycvik (tfileté
obory) a ucebni praxe (maturitni obor) se pod vedenim zkuSenych instruktord uskuteciuji
v realnych podminkach pravnickych osob (hotely, restaurace, cukrarny, a dalsi). Rada
Z nich jsou prestizni pracovisté s vysokou urovni poskytovanych sluzeb, coz napomaha
profesnimu ristu Zéka. Po Gvodni instruktaZi vzdy nasledovala individuélni prace zaki na
zadaném tukolu. Dodrzovani technologickych postupi bylo uditeli/instruktory pribézné
kontrolovano. Zaci predeviim vysSich roénikli prokazuji vysokou miru samostatnosti.
Specifikem skoly je dusledné uplatiovany pfistup k talentovanéj$§im zaktm, kterym je
systematicky poskytovana ucinna podpora, coz dokladaji i uspéchy zakd v prestiznich
dovednostnich soutdZich. Skole se dafi napliiovat nejvyssi prioritu, a to piipravit zaky po
profesni strance tak, aby se co nejlépe uplatnili na trhu prace. Plnéni rozsahu odborného
vzdélavani je peclivé sledovano a vyhodnocovano. V ramci odborného vycviku Zaci
rovnéZ vykondvaji produktivni praci, coz posiluje jejich motivaci, vede je k vyssi
zodpovédnosti a dava jim pocit z dobfe vykonané prace. Z prubéhu sledovaného
praktického vyucovani je patrné, Ze Zaci maji vytvofeny potfebné pracovni navyky,
ziskéavaji a uplatiuji smysl pro profesionalitu, pfesnost a zodpovédnost. Rozsah a kvalita
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vykonavanych ¢innosti spolu se schopnosti plnit komplexn¢jsi ukoly dokladaji vybornou



uroven osvojenych dovednosti a znalosti. Pfizniva pracovni atmosféra dovrSuje vysokou
uroven odborného vzdélavani.

Vyuka teoretickych odbornych pfedmétii se rovnéz vyznacuje promyslenou strukturou
vyucovacich hodin, jasn¢ formulovany vzd€lavaci cil byl stanoven v navaznosti na
predchozi pribéh vzdélavani. Vyucujici ucelné vyuzivaji zejména frontalni vyuku
kombinovanou s fizenym rozhovorem a odbornym vykladem. Vhodné byly vyuzity rovnéz
kooperativni formy prace, které prohlubovaly zdjem zakt o probirané ucivo. Néazornost
vyuky byla systematicky zvySovéana pouzitim vhodnych pomiicek a didaktické techniky
(prezentace, videozaznam vyrobniho postupu). Zaci se aktivné Glastnili vyuky, kladli
dotazy souvisejici s probiranymi tématy, pracovali soustfedéné a se zaujetim. Vyucujici
dbaji na pribéznou pozitivni motivaci, ucelné¢ bylo vyuzito rovnéz sebehodnoceni zaku,
které podpoftilo schopnost zakd analyzovat, jakého ucebniho pokroku dosahli. Vyraznym
pfinosem pro zaky je erudice pedagogli, zjejichz projevu je ziejma osobni
zainteresovanost a zajem o obor, coz spolu se schopnosti klast diiraz na podstatné aspekty
probiraného ugiva zvySuje uginnost realizovaného vzdélavani. Casté vyuZivéani
mezipfedmétovych vazeb umoziuje zakim chapat ziskavané poznatky a védomosti
v SirSim  kontextu. Pfikladnym zplsobem je teoretickd vyuka propojovadna s praxi, na
probirané ucivo navazuji konkrétni ukoly, které zaci plni béhem néslednych praktickych
cviceni ¢i odborného vycviku.

[ A

Praktickd cviceni (sledovano u zakl oboru ¢isnik) probihaji ve Skole v odborné ucebné
simulujici realné prostfedi gastronomického zatizeni. Zaci samostatné plnili pod odbornym
dohledem zkuSené pedagozky zadany kol (pfiprava michaného napoje).
Vyuclujici v ramei  fizeného rozhovoru vedla zdky k upevnéni nejen znalosti pfimo
souvisejicich s vykonavanou ¢innosti, ale i teoretickych poznatkli a znalosti odborné slovni
zésoby v némeckém a anglickém jazyce. Cetné pozitivni hodnoceni diléich i celkovych
vysledkd praktické &innosti zaky vhodné motivovalo. Zaci prokazovali velmi dobrou
schopnost uplatnit ziskané teoretické poznatky v praxi. K napliiovani odborného profilu
zakd vyznamné prispiva systematicky diraz na pfiméfené spolecenské vystupovani véetné
spisovného mluveného projevu. Vyrazné bylo vyuzito sebehodnoceni a vzijemné
hodnoceni Zzaku, které podpofilo jejich schopnost uvédomit si pfipadné nedostatky
V pracovnim vykonu i troven dosaZzenych dovednosti.

Ve zhlédnutych hodinach vSeobecné vzdélavacich predmétii si ucitelé vhodné stanovovali
cil hodiny, se kterym nasledné vétSinou efektivné pracovali. Vyuka byla zaméfena na
rozvoj jazykové a Ctenaiské gramotnosti, a to jak v tstnim tak pisemném projevu. Hodiny
mély jasné stanovenou strukturu, odborn& i metodicky byly dobie zvladnuté. Zaci si
ucelnymi postupy osvojovali a upeviiovali znalosti a dovednosti dilezit¢ nejen
k charakteru studovaného oboru. Ve vétsin€ hodin prevazovala frontalni vyuka s fizenym
rozhovorem, b&hem kterého zaci méli dostatek prostoru k rozvijeni komunikacnich
dovednosti, v kombinaci se samostatnou & skupinovou praci. Zakim byl poskytovan
dostatecny prostor pro aplikaci ziskanych znalosti. Vhodnym zplsobem byly zafazeny
mezipfedmétové vztahy. V né€kolika hodinach bylo vhodné vyZadovano Zakovské
sebehodnoceni umoziujici uvédomit si miru osvojeni novych poznatkd. Pro veétsi
nazornost vyuky byla v nékterych pfipadech ucelné pouzita didakticka technika.

Pribéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programitm mad vybornou tiroveri.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

K eliminaci rizik studijni netspésnosti zaki a zvladnuti narokt stiedoskolského vzdelavani
pfispiva funkéni poradensky systém. Na vyborn¢ nastavené praci Skolniho poradenského
pracovisté se podileji vychovna poradkyné, metodicka prevence socialné patologickych
jevii a erudovanosti zejména kolni psycholozka. Uginna podpora je zakiim poskytovana
jiz pii zahajeni studia. V ramci aklimatizacniho procesu jsou organizovany tzv. ,,dny
tiidy*. Ke vzniku funkénich tiidnich kolektivli napomaha vedle préace tfidnich ucitel
predevSim intenzivni cCinnost Skolni psycholozky. V prubéhu vzdélavani je zakim
poskytovana pomoc pfi studijnich problémech individualng, formou konzultaci. Vychovna
poradkyné¢ ve spolupraci s ostatnimi pedagogy identifikuje zéky sriziky studijni
neuspésnosti, vede je k osvojeni spravnych studijnich navykd i k dislednému plnéni
povinnosti. K pfedCasnému ukoncovani studia dochazi zejména v prvnim rocniku.
Pozitivni je, Ze ve vysSich ro¢nicich jsou odchody zaki ojedinélé. Standardni péce je
vénovana zaktim se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*), dominantni tilohu
v této oblasti plni kolni psycholozka. Skolni poradenské pracovisté o vzd&lavacich
potiebach Zakl se SVP vhodné informuje vyucujici.

Skola zajistuje z4kim poradenskou pomoc v dal§im profesnim sméfovani obvyklymi
formami (spolupréace s Gifadem prace, i¢ast na veletrhu vysokych kol ,,Gaudeamus*). Cést
zaki po absolvovani skoly smétuje na vysoké a vyssi odborné skoly obdobného zaméteni,
zna¢né procento také nachédzi uplatnéni v praxi. Velmi pfinosnd je vtomto sméru
spoluprace se socidlnimi partnery. Talentovani Zaci ¢i Zaci s hlub§im zdjmem o obor maji
moznost U€astnit se seminait poradanych odborniky z fad odborné vetejnosti.

Funkéni preventivni mechanismy pomadahaji véas zachytit negativni jevy v tfidnich
kolektivech a zahajit okamzitou intervenci. Skola klade velky dfiraz na prevenci sikany a
kybersikany. V soucasné dob& probihd intenzivni trénink vedeni Skoly a casti
pedagogického sboru v ramci ,,projektu minimalizace Sikany“. Tomuto problému vénuji
pedagogové ve spolupraci s Policii Ceské republiky, Lékatskou fakultou UK atd. velky
prostor ve vyuce i béhem mnoha ptedndsSek a kurzd. Preventivni programy Skoly jsou
cilené a vychazeji z dikladné analyzy stavu ptedchozich let.

Vysledky vzdélavani pozitivné ovliviluje systematickd kaZdodenni prace pedagogl
I véasna informovanost zakonnych zastupcl. Vytvofeny jsou ucinné mechanismy pro
zjiStovani a hodnoceni celkovych i individudlnich vysledk zékd. Jednim z dileZitych
nastroji jsou zakovské projekty realizované jako postupna ptiprava na praktické zkousky.
Kromé standardnich forem ovéfovani dosaZenych védomosti a znalosti jsou vyuzivany
vstupni (srovnavaci) testy a externi formy testovani. Velkou pozornost $kola vénuje
vysledkim vzdélavani u zakd 1. roCnikll. Zodpovédn€ a systematicky jsou sledovany
vzdélavaci pokroky zaku v odborné a praktické piipraveé. Vedeni Skoly ma zajisténu
objektivni zpétnou vazbu o kvalité vzdélavani umozujici piijimat opatieni ke zlepSeni.

Vysledky dosahované zaky v pritbéhu vzdélavani koresponduji s vysledky u maturitnich a
zavérecnych zkouSek. Vybornou uroven realizovaného odborného vzdélavani rovnéz
dokldda pojeti a vysledky praktické maturitni zkouSky. Uskute¢iiuje se formou
»promotion“ akce (raut) ve vyznamnych hotelovych zafizenich, ve kterych probihala
prakticka vyuka (hotel Parkinn, Clarion, Hilton, Intercontinental). Komplexnost zadani
véetné administrativné technického zajisténi akce podporuje odborné kompetence zakl
I jejich schopnost tymové spoluprace. Raut je realizovan pro odbornou vefejnost, coz
zvySuje naroky na vlastni pribéh praktické maturitni zkousky. Zaci jsou hodnoceni
jednotlivé dle splnéni tkold v rdmci uréené role v pracovnim tymu, dosahuji pfevazné
vybornych ¢i velmi dobrych vysledk.



V piipadé triletych obort vzdélani je vyznamnou zpétnou vazbou dokladajici vysokou
uroven odborného vzdélavani praktickd Cast zavéreCnych zkousek, ktera vychazi
Z jednotného zadani zavéreénych zkousek, na jejichZ tvorbé se Skola piimo podilela.

Vyborné vysledky vzdélavani a vysokou miru osvojenych odbornych kompetenci rovnéz
dokladaji opakované uspéchy zaku v mnoha prestiznich odbornych soutézich na
republikové i mezinarodni urovni. Pro vSestranny rozvoj osobnosti vSech zakt, pro jejich
motivaci a prilezitost prozit uspéch jsou velmi piinosna Skolni kola odbornych soutéZzi
pravidelné potadana za Gcasti vyznamnych osobnosti z oblasti gastronomie.

Vysledky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji vybornou uroveii.

Zavéry
Zasadni klady:

- koncepcni fizeni Skoly s pozitivnim dopadem na utvafeni a kvalitu podminek
vzdélavani, zplisob fizeni vytvarejici oteviené prostiedi pro vzajemnou komunikaci
mezi aktéry vzdélavani,

- organizace vzdélavani, provazanost teoretického a praktického vyucovani,

- kvalita, organizace a realizace praktického vyucovani, odborné vzdélavani
zohlediujici moderni trendy v gastronomickych oborech,

- podminky pro praktické vyufovéani, rozsah a kvalita odbornych kompetenci
osvojovanych zaky,

- erudovany pedagogicky sbor, systém dalSiho vzd€lavani pedagogickych
pracovniku, realizace stazi podporujici odborny rozvoj uciteltt odbornych predméta
a odborného vycviku,

- podpora rozvoje osobnosti zaka piedev§Sim v odborném vzdélavani, prace
s talentovangjsimi zaky, aktivity podporujici profesni rust zaka a vytvaiejici prostor
pro jeho seberealizaci a kreativitu,

- vysledky vzdélavani, jejich sledovani a systematické vyhodnocovéni, Uspéchy
Skoly a zaka v prestiznich odbornych soutézich,

- podminky vzd€lavani, obnova a rozvoj materidlniho zazemi pro vyuku a praci
pedagogt,

- Siroké sit’ kvalitnich a prestiznich pracovist, pfinosna spoluprace se socidlnimi
partnery s kladnym dopadem na kvalitu vzdélavani.

Hodnoceni vyvoje:

Koncepce vzdélavani reflektuje moderni trendy v gastronomicky zamétenych
oborech. Od minulé inspekéni Cinnosti doslo ke kvalitativnimu posunu ve vSech
hodnocenych oblastech. PokraCuje pozitivni trend ve zlepSovani podminek
vzdélavani predevsim v oblasti odborného vzdélavani, praktického vyucovani a
S tim souvisejici profesni piipravé zaka. Vyrazné se zlepSila vybavenost Skoly
moderni didaktickou technikou. Vysledky odborného vzdélavani vykazuji stabilné
vysokou uroven.



Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1.

10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.

Jmenovaci dekret do funkce feditelky piispévkové organizace vydany Hlavnim
meéstem Praha dne 22. 8. 2014 s platnosti od 1. 9. 2014

Ziizovaci listina vydana Zastupitelstvem hlavniho mésta Prahy vcetné zmény
schvalené usnesenim Zastupitelstva hlavniho mésta Prahy ¢. 14/11 ze dne 25. 2. 2016
s ucinnosti od 1. 3. 2016

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstifku kol a
Skolskych zafizeni ¢j. MSMT-5694/2013-3 ze dne 25. 2. 2014 s ucinnosti od 1. 3.
2014

Vypis spravniho fizeni vydany MSMT pod &. MSMT-35944/2014-2 dne 2. 20. 2014
(provedeni zmény feditelky Skoly)

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki vedenych k terminu inspek¢ni
¢innosti

Portfolio vychovnych poradci a metodika prevence vedené ve Skolnim roce
2014/2015 a 2015/2016 k terminu inspekéni ¢innosti

Skolni matrika vedend v elektronické podobé k terminu inspekéni ¢innosti
Skolni fad MR 130/2015 ze dne 31. 8. 2015

Skolni vzdélavaci program oboru vzdélani 65-41-L/01 Gastronomie (verze z 25. 6.
2015, platnost od 1. 9. 2015)

Skolni vzdé&lavaci program oboru vzdélani 29-54-H/01 Cukrai (verze z 20. 6. 2014,
platnost od 1. 9. 2014)

Skolni vzdélavaci program oboru vzdélani 65-51-H/01 Kuchai — &inik, zaméfeni
Kuchar (verze z 20. 6. 2014, platnost od 1. 9. 2014)

Skolni vzdélavaci program oboru vzdélani 65-51-H/01 Kuchai — &inik, zaméfeni
Cisnik (verze z 20. 6. 2014, platnost od 1. 9. 2014)

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly ve Skolnich letech 2012/2013, 2013/2014 a 2014/2015

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2014/2015 a 2015/2016 k terminu inspek¢ni
¢innosti

Rozvrh vyu€ovacich hodin platny ve §kolnim roce 2015/2016

Zaznamy z pedagogickych rad vedené ve Skolnich letech 2014/2015 a 2015/2016
k terminu inspekéni ¢innosti

Kniha trazi

Vykaz o stfedni skole M8 k 30. 9. 2014 a 30. 9. 2015

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu v roce 2015
Vykaz zisku a ztraty za rok 2015

Hlavni kniha ucetnictvi za obdobi 12/2015



Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského ziakona muZe Feditel Skoly/$kolského zarizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. P¥ipadné pi¥ipominky zaflete na adresu Ceska 3kolni inspekce, PraZsky
inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu/na
vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zaFizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Lubo$ Bauer, Skolni inspektor Bauer v.r.
Mgr. Ludék Dolezal, Skolni inspektor Dolezal v. r.
Ing. Jindra Malikov4, Skolni inspektorka Malikova v. r.
Bc. Hana Vejdovska, kontrolni pracovnice Vejdovska v. r.

V Praze 19. 6. 2016

Datum a podpis Feditelky §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Katefina Mrvova, feditelka Skoly Mrvovav. .

V Praze 24. 6. 2016



