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Okruhy uciva k maturitni zkouSce

TZEP
obor vzdélani: 64-41-L/51 Podnikani

1. Zakladni ekonomické pojmy

(ekonomie, ekonomika, mikroekonomie, makroekonomie, potieby a jejich uspokojovani,
zivotni uroven, hospodaisky proces a jeho faze, vyrobni proces, vyrobni faktory a jejich
charakteristika, zakladni ekonomické otazky, ekonomické systémy)

2. Trzni ekonomika

(zdkony trhu, nabidka, poptavka, vlivy ptisobici na nabidku a poptavku, pfedpoklady
fungovani trzni ekonomiky, fungovani trzniho mechanizmu, ¢lenéni trhu, subjekty trhu, lloha
statu v trzni ekonomice, piechod na trzni ekonomiku v CR)

3. Firma a podnikani

(obchodni zavod a jeho znaky, cile podnikéni, vznik a zanik obchodniho zavodu,
podnikatelsky zdmér, podnikani — podstata, formy podnikani, zdkladni piedpisy pro ¢innost
firem, podnikéni fyzickych a pravnickych osob — pravni formy, vyhody a nevyhody, znaky,
zakladni povinnosti podnikatele viéi statu, zivnostenské podnikani, podminky, rozdéleni
zivnosti, postup pii zfizovani obchodni korporace, jejich charakteristika a ostatni formy spol.
podnikani)

4. Hlavni ¢innosti

(zékladni ¢innosti obchodniho zdvodu, zasobovani, zabezpeceni hlavni ¢innosti obéZnym
majetkem, jeho podstata, pofizeni, oceniovani, druhy zasob, evidence zasob, zabezpeceni
hlavni ¢innosti dlouhodobym majetkem, jeho podstata, potfizovani, opotiebeni, odepisovani,
evidence, hodnoceni vyuziti dlouhodobého majetku, inventarizace majetku)

5. Lidské zdroje a pracovné pravni vztahy

(pracovnici ve firmé¢, jejich €lenéni, vybér a ziskavani pracovnikil, zakladni pracovné pravni
vztahy — vznik pracovné pravniho vztahu, pracovni smlouva, ukonceni pracovné pravniho
vztahu, prava a povinnosti zameéstnance a zaméstnavatele, produktivita prace, odménovani
zamé&stnancl, mzda a jeji formy, vypocet mezd, zdravotni a socialni pojisténi)

6. Hospodareni obchodniho zavodu

(néklady, vynosy, jejich ¢lenéni, ovliviiovani nédkladi a vynost, vysledek hospodateni, jeho
tvorba a rozdéleni, hodnoceni vysledku hospodateni, financovani ve firmé — charakteristika
zdrojh vlastnich, cizich)



7. Narodni hospodarstvi a hospodarska politika statu

(ndrodni hospodaistvi a jeho ¢lenéni, subjekty NH, Cinitelé ovlivitujici urovenn NH,
hospodaisky cyklus, Sedd a cernd ekonomika, hospodarska politika statu, uloha statu v trzni
ekonomice, cile a nastroje hospodarské politiky, statni rozpocet, hodnoceni ekonomiky statu —
magicky ¢tyfuhelnik — produkt, inflace, nezaméstnanost, platebni bilance,)

8. Darova soustava a evidence hospodarské ¢innosti

(charakteristika dafiové soustavy v CR, jeji znaky, druhy dani, charakteristika pfimych a
nepiimych dani, sprava dani, povinnosti ob¢anti a organizaci v oblasti dafiové politiky,
zéklady danové evidence, piijmy a vydaje podnikatele, knihy v danové evidenci, evidence
majetku a zavazkl v dainové evidenci)

9. Finan¢ni trhy

(penize a jejich funkce, platebni styk, formy; bankovni soustava, centralni banka, jeji tikoly a
nastroje, obchodni banky a jejich sluzby, uvéry, platebni karty, charakteristika kapitalového a
penézniho trhu, cenné papiry a obchodovani s nimi, kolektivni investovani, pojiStovnictvi,
penzijni fondy, stavebni spofeni)

10. Integrace v ekonomice
(obchod a jeho funkce, ¢lenéni obchodu, zahrani¢ni obchod a jeho vyhody, formy integrace,
Evropska unie, mezinarodni organizace)

11. Uvod do marketingu
(podstata a vyznam marketingu, podnikatelské koncepce, marketingové prostiedi)

12. Priizkum trhu
(marketingovy vyzkum, analyza trhu, metody prizkumu trhu)

13. Marketingovy mix
(produkt a jeho Zivotni cyklus, cena, metody stanoveni ceny, cenové strategie, distribuce,
propagace — propagacni mix)

14. Marketing sluZeb
(zvléstnosti sluzeb, nastroje marketingu sluzeb)

15. Cileny marketing
(segmentace, zacileni, umisténi)

16. Marketingovy systém Fizeni
(néstroje marketingového systému tizeni, SWOT analyza, BCG, matice ristu)



17. Uvod do managementu
(pojem, vyvoj, trendy, prostfedi managementu, ¢lenéni managementu)

18. Osobnost manaZera
(charakteristika manazera, pozadavky na manazera, kompetence manazera, styly fizeni)

19. ManaZerské ¢innosti
(planovani, organizovani, vedeni, rozmisténi pracovniku, kontrola, komunikace, rozhodovani)

20. Personalni management
(trh prace, utad prace, personalni ¢innosti, odménovani)

21. Ekonomické priklady



