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Inspekéni Cinnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni €innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného sttedni skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim,
vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdé&jsich piedpist.

Charakteristika

Stfedni Skola gastronomie (dale ,,Skola* nebo ,,instituce®) poskytuje vzdélavani v denni
formé tiiletych oborti vzdélani s vyuénim listem Kuchat — ¢isnik a Cukraf a v oborech
vzdélani zakoncenych maturitni zkouskou, Gastronomie (Ctyflety obor) a Podnikani
(dvoulety nastavbovy obor). Vzdé€lavaci koncept Skolniho vzdélavaciho programu (dale
,SVP“) oboru Kuchat — ¢iSnik umoziuje uzsi profilaci zaku. Od 1. 9. 2021 zacala Skola
vzdélavat zaky oboru Gastronomie podle upraveného SVP , Gastronomie PLUS“, ktery



umoziuje zaklm po tfetim ro¢niku ziskat vyuéni list v oboru Kuchar — ¢iSnik a pokracovat
ve studiu ke slozeni maturitni zkousky.

Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2016 doslo k vyraznému nardstu poctu zaka
(0 27 %). K 30. 9. 2023 se ve Skole ve 33 tiidach vzdélavalo 802 zaki. Nejvyssi povoleny
pocet zakt (1100) tak byl téméf ze tii ¢tvrtin naplnén. Z celkového poctu tvoii ptiblizné 6 %
7aci se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP®). Zaci s odlisnym mateiskym
jazykem (dale ,,OMIJ*) tvoii 13 %, témét polovina z nich studuje ve Skole v rezimu do¢asné
pravni ochrany v souvislosti s valeénym konfliktem na Ukrajing.

Skola usp&né rozviji dlouholetou vzdélavaci tradici v gastronomickych oborech.
Od posledniho inspekéniho hodnoceni se opakované stala drzitelem certifikatu Asociace
kuchaitt a cukrait CR a je nositelem &estného uznani od Hospodaiské komory CR,
coz doklada velmi vysokou kvalitu odborného vzdélavani. Skola jej realizuje mj. zapojenim
do celostatniho gastronomického projektu ,,Kulinarské uméni‘.

Instituce je fakultni §kolou Ceské zemé&dé&lské univerzity v Praze. Organizuje vzdélavéani
V tzv. polytechnickych hnizdech, jejichz ¢innost je zaméfena zejména na podporu zakt
zakladnich Skol v oblasti zdravého Zivotniho stylu a na sezndmeni s obory Kuchat a Cukraf.
Od 1. 2. 2023 skola zménila nazev.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka koly (dale ,feditelka®) ve funkci dlouhodob& usp&iné napliuje Svoji vizi
odborného vzdélavani v gastronomickych oborech. Na zékladé vlastniho hodnoceni
avsouladu s aktualnimi pozadavky trhu prace, spoleCenské poptavky i potieb instituce
aktualizovala koncepci rozvoje Skoly a $kolni vzdélavaci programy. Koncepcni zaméry
vedeni 8koly sdili vsichni pedagogové. Reditelka piijala fadu opatfeni zaméfenych
na zefektivnéni prabéhu a zlepseni vysledkl vzdélavani, napt. Giprava kritérii pro pfijimani
zakl ke vzdélavani, nastaveni systému piipravy zakl k maturitni zkouSce jiz v pribéhu
studia. Presto se nepodafilo snizit hrubou neuspésnost Skoly ve spole¢né ¢asti maturitni
zkousky na turoven srovnatelnou v ramci skupiny stejnych oborti vzdélani.

Navéazané partnerské vztahy s cetnymi socialnimi partnery a se zfizovatelem cilené
podporuji kvalitni napliiovani vzdélavacich programi, vcetné =zajisténi odbornych
vzdélavacich akci, soutézi ¢i zajiSténi zahrani¢nich Zakovskych vyjezdi. Dlouhodoba
kooperace s odbornymi svazy, asociacemi, regionalnimi firmami a dal§imi vyznamnymi
socialnimi partnery umoznuje pedagogtim i zakim seznamovat se s aktualnimi trendy
v oboru, vytvaii tak nezbytnou vazbu mezi teoretickym vzdélavanim a praxi a piispiva
k rozvoji odbornych kompetenci zakt i pedagogi. Skola se pravidelné zapojuje do riznych
projektli na krajské, republikové i mezinarodni Grovni, které pfispivaji k rozvoji jazykovych
kompetenci zak i jejich odbornému ristu. Zakonni zastupci zakl se na chodu skoly podileji
prostfednictvim Skolské rady a Spolku rodict a pratel Skoly, participace Zaki je umoznéna
prostiednictvim pravidelnych setkani zastupci tiid s vedenim Skoly.

Organizacni struktura odpovidd velikosti Skoly. Funkéni vicestupniovy systém fizeni
(feditelka a jeji Ctyfi zastupkyné) vychazi z ticelného delegovani kompetenci i na dalsi
pedagogické pracovniky. Stanoveni transparentnich pravidel a jasné vymezenych ukoll
vSem zameéstnancim piispiva k optimalnimu fungovani Skoly. Nastaveny zpusob fizeni
je zalozeny na oteviené konstruktivni komunikaci s pedagogickymi pracovniky i se vsemi
dal$imi ucastniky vzdélavani. K plynulému pienosu informaci mezi jednotlivymi aktéry
vzdélavani napomaha elektronicky informacni systém. Standardné fungujici platformu

2/10



pro zapojeni vSech pedagogii do pedagogickych procest predstavuji provozni porady
a pedagogické rady, na nichz feditelka projednava vSechny zélezitosti tykajici se vzdélavani
a zasadni pedagogické dokumenty. V ramci predmétovych komisi se ucitelé spole¢né
svedenim $koly podileji na kontrole napliiovani SVP, sdileji vyukové materialy,
spolupracuji na mezitfidnich projektech a pii zajistovani odbornych soutézi, rozsitujicich
vzdélavacich a prezentaCnich aktivit. Méné se vSak v nékterych vSeobecné vzdé€lavacich
predmétech zabyvaji vyhodnocovanim uc¢innosti zvolenych metod a forem prace a volbou
nastrojl aktivizace zakl s rychlejsSim tempem prace, sjednocovanim kritérii pro hodnoceni
zakl V jednotlivych pifedmétech ¢i sdilenim pedagogickych zkusenosti napt. formou
vzajemnych hospitaci.

Uroven vzdélavani a kvalitu prace pedagogii vyhodnocuje vedeni $koly prostiednictvim
Cetné hospitaéni Cinnosti. Z jejich zavéra sice vyplyvaji  konkrétni doporuceni,
napf. v oblasti diferenciace a individualizace vyuky, aktiviza¢nich metod a forem, nebo
vyuzivani nastavenych postupl pro snizeni netspésnosti zakii u maturitni zkousky, ne vzdy
je vSak vyucujici v prubehu vzdélavani respektuji a uplatiuji.

Aktivni prace vedeni Skoly v souladu s nastavenou koncepci se odrazi mj. i v personalnich
podminkéch. Od posledniho inspekéniho hodnoceni doslo k vyrazné obméné pedagogického
sboru, pocet pedagogt vzrostl téméf o pétinu. Vzdélavani realizuje 66 pedagogt, z nichz
je devét nekvalifikovanych a dalsi étyfi si studiem dopliiuji pozadovanou kvalifikaci. Témét
polovinu tvoii ucitelé odbornych predméti, velmi ¢asto se zkuSenostmi z odborné praxe,
kteti jsou velkym piinosem pro praktickou a teoreticky odbornou piipravu zaka. Noveé
pfichozim a studujicim pedagogiim je poskytovdna podpora uvadéjicitho ¢i dalSiho
konzultujiciho ucitele, vetné cilené podpory ze strany vedeni Skoly.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd $koly (dale ,,DVPP®) je v souladu s potiebami
a rozvojem skoly systematicky zaméteno na aktualizaci odbornych poznatki ¢i zajistovani
ukoncovani studia, na problematiku priméarni prevence a vychovného poradenstvi, méné
vSak na vyuziti aktivizacnich metod a forem prace ¢i kooperace zaki, coz se projevilo
dil¢imi  didaktickymi a metodickymi  nedostatky Vv ¢asti  vyuky, pfevainé
vSeobecné vzdélavacich predmétti. Vedeni Skoly klade potfebny diraz na sviij profesni rust.

Efektivni vicezdrojové financovani vytvaii kvalitni podminky pro napliiovani vzdélavacich
programd, zajisténi plynulého chodu skoly a Skolskych sluzeb. Od posledniho inspekéniho
hodnoceni doslo V rozsahlém arealu Skoly k vybudovani novych uéeben i kabineti,
k vyrazné obnové a zlepSeni materialniho zazemi a prostor Skoly (napf. rozsifeni wifi-sité
véetné vybaveni a obnovy hardwarového a softwarového vybaveni vSech vyukovych
prostor). V souladu s aktualnimi trendy ve vyucovanych oborech se obménily didaktické
pomicky a vybaveni udeben. Skola disponuje dostatenym poétem kmenovych
ajazykovych uceben s multimedidlni technikou. Vyucovani odbornych teoretickych
I praktickych predmétl gastronomickych oborit probihd v budové skoly na nékolika
pracovistich (napf. kavarna, cukrarna, cvicné kuchyné, ucebny ,kulinafstvi“ a stolni¢eni
s barem), ktera jsou vybavena nejmodernéj$imi zafizenimi a technologiemi. Kvalitni zazemi
pro vzdélavaci a rzné Skolni akce poskytuje poslucharna s audiovizualnim vybavenim.
Skola disponuje nadstandardnimi podminkami pro realizaci pohybovych aktivit (dvé
télocvicny, vicetcelové venkovni hiiste) 1 pro relaxaci zaki. Uspofadani vnitinich prostor
v né¢kolika pavilonech klade zvySené naroky na zajisténi bezpecCnosti zakid. Dodrzovani
nastavenych pravidel a elektronicky zabezpeceny vstup do skoly se stalou sluzbou
na vratnici pfispivd K vétsi bezpe¢nosti 7akli a ochrané majetku. Skolni stravovani
je zajisténo ve vlastni Skolni jidelné, ktera umoznuje kvalitni stravovani iz pohledu
zdravého zivotniho stylu.
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Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Koncep¢ni prace vedeni Skoly se pozitivné promita i do realizace odborného vzdélavani.
Praktické vyucovani probiha ve Skole i u smluvnich partnert Vrealném prostiedi
gastronomickych provozi, tj. vyznamné hotely a restaurace, Cetné prezentatni akce.
V pribéhu vzdélavani se zéaci zapojuji také do ¢innosti Skolni jidelny, provozuji Skolni
kavérnu a cukrarnu. Efektivitu vzdélavani zvysuji jasné stanovené, na sebe navazujici tkoly.
Ve vyuce prokazovali Zaci schopnost samostatné vykonavat zadané Cinnosti, piipadné
vhodné aplikovat poznatky z teoretické vyuky. Ve vSech sledovanych hodinach byl
prabézné¢ podporovan rozvoj odbornych znalosti a dovednosti Zzakii formativnim
hodnocenim. Ucitelé svym individudlnim pfistupem cilené¢ podporuji vSechny zéky,
pfipravuji je na ucast v Cetnych gastronomickych soutézich ina specifika prace
na pracovistich smluvnich partneri a vredlné praxi. Zaci jsou vedeni k dodrzovani
hygienickych abezpecnostnich pfedpisi na pracovistich, k vyuziti pozadovanych
pracovnich pomtcek a pracovniho obleceni. V oboru Podnikani je vSak zpusob realizace
souvislé praxe mén¢ efektivni z hlediska vykonavanych ¢innosti, dostate¢né nepodporuje
dosazeni odbornych kompetenci stanovenych profilem absolventa.

Kvalitu vyuky vétsiny teoretickych odbornych i vSeobecné€ vzdelavacich pfedméta prevazné
pozitivné ovliviiovala odbornost a zaujeti pedagogt pro vyucovany predmét. Spole¢nym
znakem vSech sledovanych hodin byla pfijemnd pracovni atmosféra zalozena
na partnerském pfistupu ucitelt k zdkiim i na vzajemném respektu. Nastavena a dodrzovana
pravidla komunikace a chovani 1 jednotny pfistup celého pedagogického sboru pfispivaji
K vytvareni a posilovani pozitivnich vztah. Vyucujici aktualizuji obsah uciva v souladu
S novymi poznatky ve vyuCovanych oblastech. V pfevazné casti sledovanych hodin se
vyucujicim dafilo aktivizovat zaky promyslenym stfidanim ¢innosti S vyuzitim didaktické
techniky ¢i vyukovych aplikaci. Ugitelé volili frontalni vyuku v kombinaci s fizenym
rozhovorem a samostatnou praci zakl, s vyuzitim zakovské spoluprace. Vhodné také
propojovali ucivo s realnymi situacemi, Casto vyuzivali znalosti a zkuSenosti zakt, dbali
na nazornost vyuky (pracovni listy, didaktické pomucky) a dostatecné procvi¢ovani uciva
napii¢ pfedméty. Efektivitu vyuky témet vSech predméth také podporuje aktivni vyuZzivani
elektronického ulozisté studijnich materidlti. K pochopeni probiranych jeva v SirSich
souvislostech pfispivalo ¢asté zafazeni mezipfedmétovych vztahti. Vhodna prace s chybou
vedla 7iky k samostatnému zdféivodnéni a aplikaci spravného postupu. Zaci reagovali
na polozené otazky, neobavali se sami dotazovat na detaily nebo souvislosti k probiranému
tématu, iniciativné pfistupovali k feSeni zadan¢ho tikolu a prokazovali odpovidajici miru
znalosti a poZadovanych dovednosti. DlleZitou soucasti nékterych sledovanych hodin byly
I aktivity podporujici rozvoj socialnich a ob¢anskych dovednosti, formovani zakovskych
postojl, nazorti a rozvoj vlastni osobnosti. Pedagogové respektovali rozdilné pracovni tempo
zaku. ldentifikovanym zakim se vzdélavacimi potfebami poskytovali odpovidajici prostor
pro plnéni zadanych ukolt, individuélni podporu a dopomoc prvniho kroku.

Hospitované hodiny jazykového vzdélavani byly dobie pfipraveny a promysleny, s jasné
stanovenym vzdélavacim cilem a definovanym tématem. Vzdé¢lavaci strategie rozvijely
védomosti i dovednosti zaki a cilené sméfovaly k pfipravé K maturitni zkousce. Ve vyuce
¢eského jazyka a literatury prevladala kombinace frontalni vyuky a samostatné prace zaka.
Vyklad nového uciva byl jasny, srozumitelny, doplnény vhodnymi piiklady vcetné
praktického uplatnéni. V hodinéch literatury byly pievazn€ vhodné voleny ukazky s cilem
zaujmout Zaky a motivovat je ke ¢tenafstvi. Vyuka v cizich jazycich byla pfevazné vedena
v cilovém jazyce. Pedagogové vétsinou podporovali vzdéldvani zakt podle jejich
individualnich schopnosti, cilené¢ rozvijeli zakovské receptivni a produktivni fecové
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dovednosti. Vyuka matematiky byla z vétsi Casti didakticky a metodicky promyslena,
V hodinach byl kladen diiraz na procvicovani i opakovani uciva. Spolecné opakovani jiz
probrané¢ho uciva nebo odvozovani novych poznatkii podporovalo pochopeni probiranych
jevu v Sirsich souvislostech. V hospitovanych hodinach teoretického odborného vzdélavani
prevladala efektivni zakovska spoluprace na konkrétnich tukolech ve vazbé na odbornou
praxi s vyuzitim aktualizace témat a poznatk z praktického vyucovani.

Utinnost vyuky v mensi &asti sledovanych hodin, prevazné vieobecnd vzdélavacich
predmétii, snizovaly nékteré dil¢i metodické a didaktické nedostatky. Prevaha frontalni
formy vyuky s dominanci ucitele a ptedavani hotovych poznatkii vedla k nedostate¢nému
zapojeni zakt do vzdélavani. Nizka mira vyuziti aktivizujicich metod a forem se projevovala
jednotvarnosti vyuky, niz§i dynamikou hodiny i mensi motivaci zakti k uceni. V ¢&asti
sledovanych hodin byla vénovana mensi pozornost jazykové kultuie pii vyu€ovani. Ne vzdy
ucitelé vyuzivali ucelnou vstupni motivaci, v prubéhu ani v zavéru vyucovaci hodiny
si dostatecné neovéiovali efektivitu vzdélavaciho procesu. Poskytovana zpétna vazba tak
nebyla pro vSechny Zaky dostate¢na. Na polozené otazky Casto odpovidali vyucujici diive
nez zaci, neadresné polozené dotazy neumoznovaly zapojeni méné aktivnich zaki do vyuky.
Ucitelé akceptovali struéné ¢i jednoslovné odpovédi a opakovanou reakci nizsiho podilu
zaku tfidy. V nekterych hodindch vSeobecné vzdélavacich predméti maturitniho vzdélavani
esili zaci méné narocné ulohy v pomalejSim tempu. Schopnost samostatného souvislého
jazykového projevu zakl byla nizs§i a jen ¢astecné se dafilo rozvijet obsahové bohatsi
komunikaci napt. formou zapojeni do vysvétlovani a odivoditovani probiranych poznatkd.
Graficky zaznam feSeni matematickych uUloh ne vZdy pfispival k nazornosti vyuky.
Neefektivni vyuziti prace s chybou nepodporovalo proces uceni zaka. VSichni Zaci plnili
pfevazné stejné typy Uloh bez odlisné miry obtiznosti, gradované ukoly nebyly vyuzity.
Vyuka rovnéz nebyla vhodné diferencovana s ohledem na zaky se zajmem ¢i s rychlej$im
tempem prace, jejich vzdélavaci potencial tak nebyl plné vyuzit. Vzijemné Zakovské
hodnoceni ¢i sebehodnoceni bylo uplatnéno pouze ojedinéle. Chybél zavér vyucovaci
hodiny, jez by vedl ke spolecnému shrnuti ditllezitych poznatkl a sebereflexi zaku.

Vsestranny rozvoj osobnosti zakli je pravideln¢ podporovan cetnymi aktivitami
navazujicimi na SVP, napf. sportovni aktivity a soutéZe, lyzaisky vycvikovy kurz, akce
s kulturni tematikou, charitativni dobrodinné akce. Skola podporuje rozvoj odbornych
kompetenci zakt vytvarenim motivaéniho prostfedi. Vyuka je dopliiovana zahrani¢nimi
vyjezdy a pobyty, odbornymi projekty, workshopy, profesnimi kurzy, tematickymi
a odbornymi exkurzemi.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Poskytovani poradenskych sluzeb je zalozeno piedevsim na uzké spolupraci ¢lent skolniho
poradenského pracovisté svedenim Skoly, s tfidnimi uciteli a ostatnimi pedagogy
i zakonnymi zastupci zaki. Skola prib&zné vyhodnocuje individualni potieby zaki se SVP
I OMJ, i zaki ohrozenych Skolnim netspéchem. Identifikovanym zakim cilen¢ poskytuje
podporu vypracovanim plana pedagogické podpory, €astou osobni komunikaci se Skolni
psycholozkou ¢i vychovnou poradkyni, a zejména formou individudlniho pfistupu,
napft. zpusob ovétovani vysledkli vzdélavani, cilené zaméfena nabidka doucovani
a konzultaci, realizace vyuky ceského jazyka pro zaky-cizince. Talentovani zaci a zaci
S hlub§im zajmem o obor jsou cilené¢ podporovani v pribéhu odborného vzdélavani
zapojenim do Cetnych rozsifujicich aktivit, napt. odborné specializované soutéze, nabidkou

JOA)

dalSich vzdélavacich seminafi a specializovanych praktickych zkuSenosti u socidlnich
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partnert. Kariérové poradenstvi je standardné nastaveno a v ramci odborné vyuky ziskéavaji
zaci realny nahled na své profesni sméfovani a uplatnéni na trhu prace.

Systematicka vychovné vzdélavaci prace vétSiny pedagogli umoziuje v€asnou identifikaci
rizikovych projevii chovani, prioritou je vytvareni ditvéryhodného a bezpecného prostiedi
pro vzdélavani. Nastavené funkéni preventivni mechanismy umoziuji vcas odhalovat
a zachycovat riuzné formy rizikového chovani, pfijejichz feSeni Skola systematicky
spolupracuje se zakonnymi zastupci. Na zakladé pravidelné interni evaluace
(napt. zjistovani socialniho klimatu ve tiidach) se preventivni program zameétuje na podporu
bezpecného chovani, snizovani absence, zlepSeni vysledkli vzdélavani i zdravého zivotniho
stylu zaku, a vytvareni pozitivnich mezilidskych vztahti. Napliiovani nastavené prevence
socialn¢ patologickych jevii probihda napf. formou besed nebo ptrednasek Kk aktualnim
tématim, je realizovano napfi¢ vzdélavacimi obsahy nékterych pifedméti. K usnadnéni
adaptace zakid prvnich ro¢nikd vyznamné pfispivaji seznamovaci dny V prvnim mésici
po zahdjeni studia. Preventivni aktivity jsou také realizovany formou tfidnickych hodin
atzv.,dnt tridy“, Skolnich projektovych dnli a Castymi prezentacnimi aktivitami zaki
potradané pro zakonné zastupce.

Vysledky vzdélavani zak jsou pravidelné vyhodnocovany na jednanich pedagogické rady
a Casteéné i vramci predmétovych komisi. Uroveii osvojenych védomosti, znalosti
I praktickych dovednosti zakt je ovéfovana prostiednictvim béznych nastroji, tzn. pololetni
a zavérecna klasifikace, ustni a pisemné prace zakl, zakovské prezentace, hodnoceni
odbornych dovednosti a znalosti v praktickém vyucovani, cviéné didaktické testy
a ovétovani znalosti v odbornych pfedmétech k profilové casti MZ. Rozvoj odbornych
kompetenci zaku je pravidelné vyhodnocovan zejména pii evaluaci zakovskych projekta
a praktické ¢innosti v odborném vyucovani.

V ramci testovani CSI dosahuji Zaci slabych vysledki. Nazakladé analyzy vysledki
vzdélavani jsou vedenim Skoly pfijimana opatfeni, kterd se promitaji do Upravy
kurikularnich dokumentt a smétuji ke zlepSeni vychovné vzdélavaciho procesu. Z analyzy
prib&znych vysledki vzdélavani zakh je vSak zfejmé, Ze ne vSichni vyucujici respektuji
parametry prubézného hodnoceni nastavené teditelkou Skoly, coz se negativné promita
do celkového rozdilného hodnoceni v nékterych vSeobecné vzdélavacich predmétech.

Vysledky zakia jsou v pribéhu vzdelavani stabilni. Ve sledovaném obdobi poslednich
dvou Skolnich let je, i pfes narist poétu zaku, srovnatelny podil zakl neprospivajicich
a prospivajicich s vyznamenanim a vyraznéji se nezménil, ro¢nik opakuji pouze jednotlivci,
pti¢emz horsich prabéznych vysledkii dosahuji zaci maturitnich oborti vzdélani. Pozitivnim
vysledkem jsou vysoké poCty zaka s uzavienou klasifikaci k 30. 6. daného $kolniho roku
(az 90 %). Vysledky vzdélavani zakt se SVP nebo s OMJ jsou mirné hor$i v porovnani
s zaky intaktnimi. Celkovy pocet zameSkanych hodin je ve srovnani se Skolami stejného typu
mirné vyssi, presto se dusledny pfistup k omlouvani nepiitomnosti zaki a systematicka
prace tiidnich uditeld ve sledovaném obdobi odrazily v mirném poklesu a v minimalnim
poctu hodin neomluvené absence. Pocet ulozenych kazenskych opatfeni mirn¢ pievazuje
nad poc¢tem pochval.

Vysledky zakh pti ukonCovani vzdélavani zpravidla koresponduji s jejich hodnocenim
Vv pritbéhu studia. Ve sledovaném obdobi dvou Skolnich let zavére¢nou zkousku ve ttiletych
oborech vzdélani uspésné sloZilo pies 94 % 7akh. Od posledniho inspekéniho hodnoceni
vSak doslo ke zhorSeni vysledkti Zakli u maturitni zkousky. Hruba neuspésnost zakt Skoly
pii konani maturitni zkousky, tj. podil poctu zZakd neuspéSnych u maturitni zkouSky
a zkousku nekonajicich z celkového poctu prihlasenych zaku, je v celostatnim srovnani

4

V ramci skupiny stejnych oborii vzdélani vyssi. Dlouhodobé horSich vysledkil v ramci Skoly

6/10



dosahuji Zaci Ctytletého oboru vzdélani Gastronomie z ¢eského jazyka ve spolecné
i profilové cCasti zkouSky, Zaci oboru Podnikani ve zkouSkach =z ¢eského jazyka
a v didaktickém testu z matematiky. Ve sledovaném obdobi dvou skolnich let sice doslo
Vv oboru Gastronomie ve spolecné ¢asti k poklesu hrubé neuspésnosti z 32 % na 25 %,
v oboru Podnikani ze 42 % na 30 %, piesto V celostatnim srovnani zistdva vyznamné vyssi.
Z podrobnych vysledkii maturitni zkousky dale vyplyva, ze Gspésni zaci se vyraznéji zlepsili
v didaktickych testech z anglického jazyka, v obou oborech byvaji vysledky v ramci CR
srovnatelné nebo leps$i. Vysledky zakti obou oboru v didaktickych testech z ¢eského jazyka
zOstavaji témé&f na stejné tGrovni, vramci CR horsi, jednotlivei konajici zkousku
z matematiky téméf vzdy neuspéli. V profilové Casti MZ zaci obvykle neuspéji v Ceském
jazyce, jednotlivci i v odbornych pfedmétech. Mira hrubé neuspésnosti je mirné zvySovana
poctem piihlaSenych, ale zkousku nekonajicich zaka.

Skola vytvaii motivaéni prostiedi pro vzdélavani vSech zaki, témét Ctyti pétiny zakh
od zahajeni studia ve $kole usp&$né dokonéilo fadny cyklus vzddlavani. Zaci se zdjmem
0 obor jsou piipravovani na ucast v ¢etnych odbornych gastronomickych soutézich,
ve kterych se ¢asto umist'uji na pfednich mistech. Kvalitu poskytovaného vzdélavani
doklada i uplatnitelnost absolventii na trhu prace, vice jak tii ¢tvrtiny z nich se realizuji
V oblasti vystudovaného oboru.

Zavéry
Vyvoj Skoly

Od posledniho inspekéniho hodnoceni se zménil ndzev Skoly. Podle noveé zpracované
koncepce rozvoje Skoly doslo k upraveé kurikularnich dokumentti a v rdmci ctyiletého oboru
Gastronomie k zavedeni moznosti ziskani vyuéniho listu po téetim ro¢niku. Zvysil se pocet
zaku 1 pedagogi. Vedeni Skoly v souladu s potiebami i trendy ve vzdélavani realizovalo
vyraznou obménu materidln€ technického zabezpeceni a vybaveni Skoly pomiickami
a modernimi technologiemi. Skola si udrzuje vysoky standard poskytovaného odborného
vzdélavani, doslo vsak ke zhorSeni vysledkd vzdélavani zakt pti ukonCovani studia
maturitni zkouskou.

Silné stranky
— Skola kontinudlné naplituje koncepci poskytovaného odborného vzdélavani; (1.1)

— dlouhodoba spoluprace s cetnymi socidlnimi partnery a vybér smluvnich pracovist
v gastronomickych oborech, ptistup pedagogickych pracovnikii i zaméstnanct smluvnich
1 Skolnich pracovist’ k Zaktm Skoly umoZiiuje realizaci odborného vzdélavani na vysoké
urovni; (1.5)

— feditelka Skoly systematicky rozviji materialni zazemi Skoly, vybaveni uceben

I odbornych prostor ve vztahu k nastavené koncepci vzdélavani a k dynamickému rozvoji
modernich technologii; (2.4)

— zpusob realizace vzdélavani na odbornych pracovistich gastronomickych obort ptispiva
ke kvalitnimu napliiovéani profilu absolventa a ovliviiuje jejich dalsi profesni smérovani,
(4.1)

— motivaéni Urovenn odborného vzdélavani a piistup ucitelll umoziluje rozvoj talentu
a individualniho potencidlu 74kl promitajiciho se v uspéchu v odbornych republikovych
soutezi; (5.3)
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Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislu§né modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— V ¢asti vyuky vSeobecné vzdélavacich predméti méné efektivni Casové a organizacni
rozvrzeni Cinnosti, niz§1 mira vyuziti aktivizujicich metod, pribézné evaluace
a didaktického zavéru vyucovaci jednotky pro zavére¢nou reflexi vyuky; (4.2)

— niz$i mira diferenciace vyuky vzhledem k zaklim s vétSim z&djmem o vyucovany piredmét
nebo rychlejsim tempem prace a nedostatecné vyuzivani sebereflexe vlastniho u¢ebniho
pokroku v ¢asti vyucovacich hodin v§eobecné vzdélavacich predméti; (4.3)

— dlouhodob¢ pietrvavajici vyssi nez primerna hruba neuspesnost zakt Skoly ve spolecné
¢asti maturitni zkousky pii ukon¢ovani vzdélavani, zejména v ceském jazyce; (5.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v ptislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— hospitacni Cinnost cilené¢ sméfovat ke konkrétnim doporucenim pro zkvalitnéni vyuky
a prubéhu vzdélavani a disledné sledovat ucinnost pfijatych opatfeni, sdilet zavéry
Z hospitacni ¢innosti s pedagogy na riznych urovnich,

— vsouladu s koncepénimi zaméry zacilit vzdélavani pedagogi na aktivizaéni metody
a formy vyuky a organizaci prace v hodiné podporujici diferenciaci vyuky, zpusob
formativniho hodnoceni zak a jejich vedeni k vzdjemnému hodnoceni i sebehodnocent,

— efektivnéji pracovat se zaveéry vyucovacich hodin, disledné ovétrovat splnéni stanoveného
vzd¢lavaciho cile,

— ve vySS$i mife uplatiovat diferenciaci a individualizaci ve vyuce vzhledem k rozdilnym
schopnostem a pracovnimu tempu zak,

— vice zapojovat Zaky do evalua¢niho procesu, podporovat vzajemné hodnoceni podle
stanovenych kritérii a sebereflexe vlastniho pokroku,

— pfijmout U¢inngjsi opateni vedouci ke zlepSeni vysledkli vzdélavani zakl z maturitni
zkousky, zejména v Ceském jazyce.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhiité do 30 dni od marného uplynuti lhiity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkam, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatki zjisténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla pFijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).
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10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.

19.
20.

21.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji
Jmenovaci dekret feditelky Skoly — jmenovani do funkce s ucinnosti od 1. 10. 2020,
¢.j. MHMP1478831/2020 ze dne 29. 9. 2020

Zména zfizovaci listiny pfispévkové organizace — Zfizovaci listina Stfedni Skola
gastronomie — schvalena usnesenim Zastupitelstva hlavniho mésta Prahy ¢. 1/73
dne 15. 12. 2022, vydana dne 5. 1. 2023 s uc¢innosti od 1. 2. 2023

Vypis spravniho fizeni — zména nazvu pravnické osoby z ,,Stfedni odborné uciliste
gastronomie* na ,,Stfedni Skola gastronomie®, vydané MSMT dne 25. 1. 2023,
¢. J. MSMT — 1641/2023-2 s platnosti od 1. 2. 2023

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni — platny k terminu inspekcni ¢innosti
Koncepce dalsiho rozvoje skoly platna k terminu inspek¢ni ¢innosti

Strategicky plan Skoly — obdobi 2023-2026

Vlastni hodnoceni skoly — SWOT analyza $koly — 2022/2023

Skolni vzd&lavaci programy oborti vzd&lani s maturitni zkouskou, véetné aktualizaci
a dodatkd, platné k terminu inspek¢ni ¢innosti: 64-41-1/51 Podnikani (od 1. 9. 2021),
65-41-L/01 Gastronomie (od 1.9.2018), 65-41-L/01 Gastronomie PLUS
(od 1.9.2021)

Skolni vzd&lavaci programy oborti vzdélani s vyuénim listem, véetnd aktualizaci
a dodatku, platné od 1.9.2021 K terminu inspekéni Cinnosti: 29-54-H/01 Cukraf
(S nazvem “Cukrafr- 2021%), 65-51-H/01 Kuchar — ¢isnik (zaméteni
“Kuchaf - ¢isnik - 2021%), 65-51-H/01 Kuchar — ¢isnik (zaméfeni “Kuchar - 2021°),
65-51-H/01 Kuchaf — &i$nik (zaméfeni “Cignik - 2021%),

Skolni fad, vnitini f4dy odbornych uceben a pracovist’ platné k terminu inspekéni
¢innosti

Rozvrh vyu€ovacich hodin platny k terminu inspekéni €innosti

Ttidni knihy — Skolni roky 2022/2023, 2023/2024 k terminu inspekéni ¢innosti
Vybrany vzorek evidence zaki (Skolni matrika) vedend k terminu inspek¢ni ¢innosti
Vyro¢ni zprava — Skolni rok 2022/2023

Zaznamy z pedagogickych rad, provoznich porad a jednani pfedmétovych komisi
vedené ve Skolnich letech 2022/2023 a 2023/2024 k terminu inspek¢ni ¢innosti

Plan DVPP a pfehled DVPP platny k terminu inspek¢ni ¢innosti
Plan osobniho rozvoje (kazdého pedagoga) — pro Skolni rok 2023/2024

Vybér z personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedené Kk terminu
inspekéni €innosti

Dokumentace Skolniho poradenského pracoviste vedend k terminu inspekcni ¢innosti

Dokumentace Kk bezpecnosti a ochrané zdravi zakd platnd k terminu inspekéni
¢innosti

Ucetni uzavérka za rok 2022
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona miiZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaslete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Hana Vejrazkova, Skolni inspektorka,
vedouci inspekéniho tymu

Ing. Stanislava Grundové, Skolni inspektorka
Mgr. Vladimira Pfihodové, pfizvana osoba
PhDr. Be. Tibor Slazansky, Skolni inspektor

Ing. Ivana Cernd, kontrolni pracovnice

9.2.2024
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